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Esta edición de diciembre del Boletín FONDONORMA, corresponde a la última del 
año 2023, complementaria además a la de noviembre, cuyo contenido estuvo cen-
trado fundamentalmente en las reseñas del acto conmemorativo del 50 Aniversario 
de la Asociación y del Foro Calidad FONDONORMA 2023.

Se trata de una edición complementaria porque en ella van las entrevistas con dos perso-
najes que jugaron papel fundamental en la creación y evolución de FONDONORMA, con 
una diferencia de 23 años entre uno y otro proceso. 

Una con el Dr. Carlos Cordido Valery, quien, en papel de Director de Industrias del 
Ministerio de Fomento en 1973, le tocó sortear iniciativas que hicieran posible la crea-
ción de FONDONORMA en ese año. La otra, con el Dr. Freddy Rojas Parra, Ministro 
de Fomento para 1997, papel por el cual le correspondió aprobar la primera refor-
ma estatutaria de la Asociación que le dio autonomía de gestión y calificación de 
carácter privado como organismo de normalización y certificación de la calidad. 

Interesantes opiniones de dos protagonistas que dan a conocer los motivos que en 
un momento dado dieron origen a esta Asociación y luego el cambio que la fue 
transformando hasta nuestros días.

Todo enmarcado en el 50 Aniversario, ocasión propicia además para reseñar nuevos 
reconocimientos a auditores, facilitadores y miembros de los comités técnicos de 
normalización, en actos realizados en el auditorio de FONDONORMA.

Y no podía faltar en estas fechas, la reseña para esta edición de la apertura de la 
Navidad en FONDONORMA, un compartir del personal para decorar la sede con los 
ornamentos típicos de esta festividad. Y, por último, información sobre los próximos 
cursos que ofrecerá FONDONORMA en los primeros meses del año

Valga la ocasión para desearles mil felicidades y ratificar lo que ya se ha infor-
mado por redes sociales, Web y correo-e, acerca del alto en las actividades de 
FONDONORMA a partir del lunes 18 de diciembre hasta el 12 de enero, con reini-
cio el lunes 15 de enero de 2024.

Opiniones históricas 
Nuevos reconocimientos y apertura navideña
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La escasez presupuestaria
originó la creación de FONDONORMA

Elemento clave en la creación de 
FONDONORMA fue la escasez pre-
supuestaria que atravesaban los 
organismos públicos, mientras ha-
bía la necesidad de desarrollar una 
entidad encargada de darle im-
pulso al proceso de normalización 
y al control de calidad como se le 
identificaba entonces a lo que hoy 
se conoce como evaluación de la 
conformidad a sistemas de gestión, 
manufactura de productos y pres-
tación de servicios de acuerdo a 
requisitos establecidos en normas 
internacionales, regionales, nacio-
nales o específicas para un pro-
ducto en procura de calidad.

Situación ésa que condujo a la 
Dirección de Industrias del Minis-
terio de Fomento, a cargo del Dr. 
Carlos Cordido Valery desde 1971, 
a la búsqueda de fórmulas que 
le permitieran al Estado en labor 
conjunta con los sectores indus-
trial y de servicios, el desarrollo 
y financiamiento de los procesos 
de normalización y control de 
calidad bajo la responsabil idad 
entonces de la División de Nor-
malización y Control de Calidad, 
DNCC, de Fomento. 

Son las palabras iniciales del Dr. Cor-
dido Valery, en el recuento que hace 
para el Boletín FONDONORMA al con-
ceder una entrevista para esta publi-
cación a propósito del 50 Aniversario 
de la Asociación y el reciente acto 
conmemorativo de esta efeméride.

- Cuando me nombraron Director 
de Industrias, no había jefe de la 
División de Normalización y Con-
trol de Calidad, así que me llevé 
a Iván Garmendia como Jefe de 
esa División.

Para el Dr. Cordido Valery, el Ing. 
Garmendia fue pieza fundamen-
tal en el impulso dado al objeti-
vo que condujo a la creación de 
FONDONORMA y al desarrollo de 
las actividades de normalización 
y control de la calidad, junto al 
Ing. Iván Khristonosic, quienes lo-
graron importantes vínculos y ase-
sorías con organismos similares de 
Japón, Inglaterra y otros países.

-El Ministerio de Fomento tenía un 
presupuesto insuficiente y había 
muchos obstáculos para incre-
mentarlo, así que debíamos bus-
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car fórmulas para la obtención de 
recursos que permitieran abordar 
el trabajo de la normalización.

En principio pensaron en la crea-
ción de una fundación, pero jus-
to en ese tiempo surgieron va-
rias, producto justamente de las 
restricciones presupuestarias, y 
el gobierno había paralizado la 
constitución de esa figura de las 
fundaciones, que además reque-
rían el aval del Ejecutivo.

- En ese lapso cuando no nos 
daban presupuesto ni podíamos 
crear una fundación, empeza-
mos a averiguar, y me perdonan 
el yoismo, se me ocurrió uti l izar la 
fórmula institucional existente de 
la creación de un fondo. Había 
el fondo del cacao, del café con 
participación privada.

Intercambió opiniones con Iván 
Garmendia y planteó la idea de 
crear el fondo para la normaliza-
ción. “Así conseguimos arrancar 
el proceso, primero jurídico con la 
incorporación de la consultora ju-
rídica de Fomento, para entonces 
la Dra. Carmela de Cuahont”.

- Luego de muchas reuniones en 
CORDIPLAN con los consultores jurí-
dicos de los Ministerios e Iván en re-
presentación de la DNCC de la Di-
rección de Industrias, se logró crear 
el Fondo, es decir, FONDONORMA. 
Fue un proceso interesante, luego 
vendrían las conversaciones con 
las industrias a través del Consejo 
Venezolano de la Industria, incor-

porado luego a la organización, 
dando así la base del nacimiento 
de FONDONORMA.

- ¿Podríamos afirmar que su crea-
ción fue producto de la escasez?

- Totalmente, porque no había re-
cursos y fue la forma institucional 
para crear a FONDONORMA

- ¿Qué significó inicialmente para 
el proceso de normalización?

- Su arranque, incluso con asesoría 
internacional, la participación del 
sector privado a través del Con-
sejo Venezolano de la Industria y 
la incorporación de las cámaras. 
Fue el inicio de un proceso que 
evolucionó hacia lo que significa 
hoy día, tal como lo reflejó el acto 
de la celebración de los 50 años. 
Me quedé admirado y orgulloso 
de ese legado en mi condición de 
Director de Industrias cuando la 
creación del Fondo para la Nor-
malización y Certif icación de la 
Calidad, FONDONORMA.

En la etapa inicial, su Presidencia 
según los estatutos fundacionales, 
estaría a cargo del Ministro de Fo-
mento, para entonces el Dr. Héctor 
Hernández Carabaño; en la Geren-
cia General, el Ing. Iván Garmen-
dia, y un directorio con 2 miembros 
en representación del Ministerio de 
Fomento, el Dr. Cordido Valery en 
calidad de Director de Industrias, y 
la Dra. Carmen de Cuahont, Con-
sultora Jurídica, y 2 integrantes ele-
gidos por los miembros de la Aso-
ciación, Ings. Jose Ignacio Casal y 
Carlos Vogeler, del Consejo Vene-
zolano de la Industria.

Primera reforma estatutaria
La concepción inicial con la crea-
ción de FONDONORMA, era la de 
un trabajo mancomunado entre 
la DNCC del Ministerio de Fomen-
to y la Asociación, luego vendría 
en octubre de 1997 la primera re-
forma estatutaria que le dio auto-
nomía y carácter privado, bajo la 
aprobación del Dr. Freddy Rojas 
Parra, Ministro de Fomento para la 
época ¿Beneficios y perjuicios?

Fue una decisión positiva, en opinión 
del Dr. Cordido Valery, porque se lo-
gró el desarrollo del proceso de la 
normalización con participación del 

Dr. Carlos Cordido Valery
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sector privado. Había la necesidad 
de tener normas y sello de calidad 
para facilitar la participación en los 
mercados interno y externo.

-Recuerdo, que siendo parte de la 
directiva de FAVENPA, las ensambla-
doras comenzaron a exigir el cumpli-
miento de normas, por ejemplo, de 
la ISO 9000. Así que para los fabri-
cantes de partes era imprescindibles 
cumplir con los requisitos de la nor-
ma como proveedores de General 
Motors, Ford, Chrysler, entre otras.

- ¿Fue fundamental la partici-
pación del sector privado en los 
años iniciales de FONDONORMA y 
luego que lograra autonomía?

-Muy importante, por la motivación 
del sector privado acerca del tema. 
Creo que el papel de las institucio-
nes del Estado es promover ciertas 
actividades, y en aquel momento lo 
hicimos, y luego de su desarrollo, el 
sector privado lo tomó como tal y le 
dio impulso. Prueba de ello es lo que 
se vio en la conmemoración del 50 
Aniversario de la Asociación.

¿El sector privado le dio impulso al pro-
ceso de normalización y posteriormen-
te al de certificación y formación?

-En aquellos años nosotros promovimos 
las actividades de FONDONORMA, tra-
jimos un asesor de las Naciones Unidas 
y se hizo de todo. Y no me canso de 
repetirlo, hay que recordar a Iván Gar-
mendia, un gran promotor al igual que 
su tocayo Iván Kristonosic, su segundo. 
Había una gran promoción y vinculación 
con organismos de otros países. Ellos te-
nían mucho entusiasmo y fueron muy 
profesionales, hicieron contactos interna-
cionales y lograron mucha vinculación  

La nueva etapa
A raíz de la creación de FODENORCA 
en 2009, FONDONORMA dejó de ser 
Organismo Nacional de Normaliza-
ción, y más recientemente en mayo 
de 2022, una nueva reforma estatu-
taria estableció que las instancias di-
rectivas de la Asociación sólo estén 
conformadas por representantes del 
sector privado, ¿Qué piensa el Dr. 
Cordido Valery al respecto?

- Forma parte también de esa filo-
sofía gubernamental de que todo 
tiene que ser público y de restar 
importancia o responsabilidades al 
sector privado. Ojalá el sector pri-
vado mantenga su movimiento en 
todo sentido, porque fundamental-
mente es quien aplica las normas. 

Tema relevante en su opinión, es el con-
vencimiento en la empresa sobre la im-
portancia de la aplicación de una nor-
ma. “Eso funciona no por obligación, sino 
cuando el sector privado en general se 
da cuenta de su significación y ve la ne-
cesidad de aplicarla en procura del de-
sarrollo de la organización”. 

- La importancia es que la empresa 
y sus ejecutivos, sean los que pro-
muevan el deseo de trabajar bajo 
normas de calidad. Para tener un 
buen control y aseguramiento de la 
calidad, tienes que trabajar según 
los requisitos de normas y cumplirlos.

- ¿Considera entonces que es un 
paso importante esa nueva etapa 
de la Asociación a raíz de la última 
reforma estatutaria y de fortaleci-
miento del sector privado dentro 
del proceso de normalización?

- Claro que sí. No se debe depender 
siempre de lo que el gobierno quiera o 
no, tiene que ser ese movimiento priva-
do que continúe sin importar lo que esté 
sucediendo. Lo fundamental es el con-
vencimiento de las empresas de que ne-
cesitan las normas hasta para la misma 
competencia. No es lo mismo una em-
presa que cumpla normas con una que 
no lo haga. Hay que dar a conocer al 
público de que las normas hacen que el 
producto tenga mejor calidad y con ello 
darle seguridad al consumidor. 

- ¿Importancia de FONDONORMA 
en nuestros días?

-Aunque estoy un poco retirado, el acto 
del 50 aniversario ha reflejado que el 
sector privado del país está encaminado 
hacia la calidad.

- ¿Sugerencias para FONDONORMA 
hoy día?

-La situación actual o lo que necesita 
el país ante la crisis económica que 
tiene, es crecimiento con buen senti-
do y, hacerlo internacionalmente, es 
cumpliendo normas. Hay tres cosas 
fundamentales para participar en los 
mercados internacionales: cantidad, 
calidad y seguridad de suministro, y 
para lograrlo hay que tener todo un 
sistema de normalización y de cali-
dad. Eso es lo que necesita el país

- Con esa visión y experiencia 
por largos años, ¿qué le sugeri-
ría usted a FONDONORMA como 
organismo de normalización, cer-
tif icación y formador de talento 
humano, frente a los acelerados 
cambios tecnológicos, la situa-
ción económica y política mun-

dial y nacional?

-Hay que seguir adelante contra vien-
to y marea. Tenemos personas prepa-
radas en el sector privado, pero se re-
quiere la formación de la generación 
de relevo. Por ejemplo, Omar Bautista y 
Geraldina de Pulido, como conducto-
res de cámaras o de FONDONORMA y 
otros tantos que continúan cual pilares 
en los directorios con asistencia y par-
ticipación, constituyen núcleos con su 
hacer y deberían formar a gente jo-
ven, eso es fundamental. Si ellos se re-
tiran porque ya cumplieron su misión, 
aunque haya otras personas, necesi-
tan formación. 

Para Cordido Valery eso es muy im-
portante en cuanto al mantenimien-
to y evolución de los organismos em-
presariales. “Hay que motivar más a 
los directores ejecutivos, a los presi-
dentes de las cámaras, a los mismos 
asociados, en procura del fortaleci-
miento de estos gremios”. 

- Las cámaras se han debilitado por las 
circunstancias de hoy día, pero hay que 
hacer resiliencia. FAVENPA es ejemplo 
de fortaleza pese a que ya no existen 
ensambladoras, y los fabricantes de 
partes atraviesan múltiples problemas. 
No obstante, aquí sigue FAVENPA con 
entusiasmo y creyendo en las normas. 
Hay que elevar esa emoción y que ese 
concepto vaya a todas las cámaras

Finalmente agradece el placer que 
le ha producido el haber sido invi-
tado al acto conmemorativo del 50 
Aniversario de FONDONORMA. “Al 
ver el recuento histórico presenta-
do y a todos los que han trabajado 
en esta Asociación en este medio 
siglo, me ha producido una gran 
emoción. Lo sentí como legado de 
esa idea que nació en esa época 
en la Dirección de Industrias”.

El Dr. Carlos Cordido Valery acompañado del Ing. Omar Bautista, 
Presidente de FONDONORMA y de FAVENPA
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Nuevamente, una economía en rece-
sión y con serios desajustes en 1996, 
marcó un cambio significativo en el 
funcionamiento de FONDONORMA. Si 
para el 73 la escasez presupuestaria 
fue decisiva para su creación, 23 años 
después, esa economía en problemas 
generó la primera reforma de sus esta-
tutos que le asignó autonomía, la desli-
gó de las actividades conjuntas con el 
Ministerio de Fomento y la erigió como 
organismo de normalización y certifica-
ción de carácter privado.

Así se desprende de las declaracio-
nes del Dr. Freddy Rojas Parra, ofre-
cidas para esta edición del Boletín 
FONDONORMA, y quien para esos 
años 90 se desempeñaba como Mi-
nistro de Fomento, en cuyo papel le 
correspondió aprobar la primera re-
forma estatutaria de FONDONORMA 
en octubre de 1997.

- Ante la situación recesiva y serios des-
ajustes de la economía, a partir del 15 de 
Abril de 1996, el Gobierno Nacional, pre-
sidido por el Dr. Rafael Caldera, anunció 
y comenzó a ejecutar un plan integral 
desajuste macroeconómico con irradia-
ción hacia la microeconomía.

• A Freddy Rojas Parra, siendo titular del Ministerio de Fomento, le tocó aprobar 
cambios que significaron autonomía y condición privada para FONDONORMA 

Dr. Freddy Rojas Parra

En 1997
Desajustes y economía en recesión

Dieron lugar a la primera reforma estatutaria de FONDONORMA

Como parte de ese Plan, al Ministerio 
de Fomento y a todos sus organismos 
adscritos, les correspondió reorientar sus 
programas y organización como vía de 
adaptación hacia apoyo efectivo, su-
pervisión y coordinación, en un ambien-
te de economía abierta de mercado, de 
competencia y de intensivas negocia-
ciones de integración en proceso, para 
proyectar la producción y servicios con 
objetivos de crecimiento en los merca-
dos interno e internacional.

-Alineado con esta orientación, había 
sido aprobado en Consejo de  Ministros a 
inicios de 1996, un proceso de reforma a 
nivel del Ministerio de Fomento y del Insti-
tuto de Comercio Exterior          (ICE), dan-
do lugar a la creación del Ministerio de 
Industria y Comercio (MIC), cuyas ope-
raciones inició a partir de Enero de 1997.

Ese Programa de Reforma Administrati-
va, según explicó, también contempló 
progresivos cambios que pudieron eje-
cutarse en parte en los organismos ads-
critos al nuevo Ministerio de Industria y 
Comercio, FONDONORMA incluida.

-¿Ventajas y desventajas de ese 
cambio?

- En una economía abierta y frente a va-
rios acuerdos de integración en aplica-
ción, la exigente competencia interna 
y las aspiraciones de posicionamiento 
creciente en mercados externos con 
productos y servicios nacionales con ca-
lidad, fueron elementos que se convirtie-
ron en factor decisivo para alcanzar ob-
jetivos de logros positivos sostenibles.

En atención al respaldo, a las iniciativas 
y esfuerzos de la inversión privada que 
debía competir en ambiente de abier-
ta competencia, “se consideró con-
veniente avanzar en la delegación de 
atribuciones de dirección, ejecución, 
seguimiento y coordinación del priori-
tario requisito de la calidad de produc-
tos y servicios, confiando en la planifi-
cación y búsqueda de eficiencia que 
suelen aplicar las empresas privadas”.

- Siempre se contempló la presencia 
compartida del sector público en la en-
tidad, con visión de alianza favorece-
dora de productividad y cumplimientos 
de normativas legales.

- ¿Qué opinión le merece la última 
reforma estatutaria de FONDONOR-
MA en mayo de 2022 que contem-
pla sólo participación privada en los 
Consejos Superior y Directivo de la 
Asociación?

- Los resultados que FONDONORMA 
muestra a la fecha en su informe de 
gestión, así como los logros de las em-
presas privadas que han asumido el reto 
de mejorar la calidad de sus productos 
y servicios, confirman la justificación del 
desempeño de una gerencia orienta-
da a resultados concretos positivos, en 
términos del eficaz aprovechamiento de 
los recursos disponibles y mantenimiento del 
compromiso con los mercados que deben 
atender a satisfacción de sus consumidores.

- Importancia de FONDONORMA en 
nuestros días, ¿Sugerencias para la 
organización en tiempos de acele-
rados cambios tecnológicos, econó-
micos y políticos?

- En un ambiente económico afectado 
por la incertidumbre y de manifestación 
recesiva, la presencia masiva de produc-
tos importados sin mayores exigencias 
arancelarias y de calidad a la par de 
una persistente pérdida del poder ad-
quisitivo con afectación y distorsión de 
la oferta y la demanda, resulta obli-
gante y retador para FONDONORMA, 
insistir, ampliar y diversificar su oferta 
de apoyo y servicios al sector em-
presarial, en la requerida etapa de 
recuperación y reformulación de la 
capacidad productiva nacional.
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Ing. Lisbeth Reverón, Ing. Margarita Lafratta, Lic. Fabián Ugas y Lic. Evelin Herrera

Reconocimientos a Facilitadores Reconocimientos a Auditores

FONDONORMA entregó nuevos 
reconocimientos a auditores, faci-
l itadores, así como a integrantes 
de los comités técnicos de norma-
lización, en el marco de su 50 Ani-
versario. De igual manera hizo en-
trega a 38 auditores de sistemas 
de gestión, la respectiva certif ica-
ción e inclusión en el Registro de 
Certif icación de Personas (RCP) al 
cumplir con los requerimientos de 
certif icación de auditores. 

Los actos, en modalidad presencial 
y virtual, tuvieron lugar en el audito-
rio de la Asociación, en primer lugar 
el de auditores y facilitadores, y días 
posteriores el de los integrantes de 
los comités técnicos de normaliza-
ción. Varios de los reconocimientos 
y certificados fueron recibidos per-
sonalmente y otros vía correo-e.

En la apertura del primer acto, el Lic. 
Fabián Ugas, Director General de 
FONDONORMA, anunció para el año 
2024 programas de formación en pro-
cura de la capacitación de nuevos au-
ditores, así como programas de actua-
lización a los auditores y facilitadores 
que prestan servicios a la Asociación.

Por su parte la Ing. Lisbeth Reverón, 
Gerente Técnico de FONDONORMA, 
destacó la labor de auditores y faci-
litadores, su apoyo a la Asociación 
a lo largo de los años, al tiempo de 
valorar sus conocimientos y orgullo 
para la Asociación.

Mencionó la partida física de algunos 
auditores y lamentó su ausencia, sa-
beres, apoyo y experimentados con-
sejos, refiriéndose a Luis Montilla, José 
Duque y Armando Cachut, para quie-
nes solicitó un minuto de silencio. 

En nombre de la Gerencia de Forma-
ción, la Lic. Evelyn Herrera, destacó 
la importancia del apoyo que reci-
ben de los facilitadores, esperando 
que para el próximo año se logre 
el mejoramiento y actualización de 
sus competencias con el respaldo 
de FONDONORMA, y se cumplan los 
nuevos desafíos planteados en ma-
teria de formación en la modalidad 
presencial y digital. 

Los homenajeados
Por su labor como auditor de certifica-
ción de FONDONORMA demostrando 
siempre compromiso y aportando va-
lor en su desempeño para la Asocia-
ción, recibieron reconocimiento, 37 

Reconocimientos a auditores y facilitadores

de ellos, algunos presentes y otros con 
participación a distancia:

Alberto Lorenzo Salazar Trujillo
Carlos Eduardo González Chourio
Carlos Alfonso Vásquez Orozco
Carlos Humberto Villareal Corredor
Edgar José Cachutt Márquez
Félix Horacio Rojas Machado
Genny José Mendoza 
Ismael Enrique Díaz Valera
Iván Javier González Urazma
José Gregorio Goncalves Machado
José Ramón Polo Faría
Juan Alfredo Hermann Ehvert
Keyla Cristina Soteldo
Leonardo Antonio Rojas Gómez
Luis Miguel Blanco Tovar
Magyory Margarita Suárez Amaya
Manuel Arturo Fernández Martínez
Manuel Antonio Quintana Polanco
María Auxiliadora Cadenas
María Alejandra Rivas Márquez
María Ximena Pacheco
Nelson Rafael Arteaga Quevedo
Nordys Armando Fuentes
Oscar Jesús Quintero Arjona
Pablo José Mora Pérez
Pedro Nelson Vargas Bohórquez
Pedro Vicente Lardieri Ferraioli
Ricardo Esteban Araujo Estrada
Sheilar Teresa Peña Hernández

Víctor Alexander Blanco Blanco
Wolfgang Enrique Peuchert Franzius
Yamila Alejandra Dumont
Yuliber Alejandra Blanco Díaz
Yurima Carolina Carrillo Madero
Cristóbal Federico Mendoza Tacoronte
Julio Freddy Pernía Parra
Leonardo David Ladera Carrasquel
Margarita Lafratta Astore
Jesús Alberto Taborda Núñez

En atención a su competencia téc-
nica y habilidad para la mediación 
en la construcción de conocimien-
tos inherentes a la calidad y temas 
relacionados, aportando valor a los 
programas de FONDONORMA dirigi-
dos a la formación de especialistas 
para las organizaciones:

Julio Pernía
Félix Rojas
Cristóbal Mendoza
Pedro Lardieri
José Suárez
Magyory Suárez
Pablo Mora 
Yegriss Peña
Iris Colina
María Elena Malavé
José Gregorio Goncalves
Johnny Castro
Leonardo Ladera

Cont inúa
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Reconocimientos

También los integrantes de los Co-
mités Técnicos de Normalización, 
como se indicó al inicio de esta 
reseña, recibieron reconocimiento 
en acto celebrado el miércoles 13 
en ocasión de la última reunión en 
2023 del Consejo Superior, instan-
cia directiva de FONDONORMA en-
tre cuyas atribuciones está la apro-
bación de las Normas Técnicas de 
la Asociación NTF. 

El acto se realizó bajo la modali-
dad presencial y a distancia con 
presentación de la Ing. Lir is Mo-
reno, especialista de la calidad 
de FONDONORMA, quien hizo una 
síntesis de la normalización en el 
país, luego intervención del Lic. 
Fabián Ugas, Director General, 
con palabras de calif icación de 
la normalización como elemento 
estratégico en todos los países y 
su desarrollo. 

Recordó que la normalización es 
parte de la infraestructura de la 
calidad de Venezuela e integra a 
una gama de profesionales que le 
dan vida a dicho proceso, el cual 
culmina con su aprobación por el 
Consejo Superior de la Asociación.

Al terminar el acto de entrega de los 
reconocimientos, el Ing. Omar Bau-
tista, Presidente de FONDONORMA, 
agradeció y reconoció la labor de 
los normalizadores como profesio-
nales con conocimientos y volun-
tad para el logro de las normas que 
constituyen documentos históricos 
para el país.

Magaly López
Carlos González
Graciliano Méndez
Yamila Dumont
Erika Arias
Ismael Díaz

Al demostrar conocimiento y expe-
riencia acordes con las directrices 
del esquema del Registro de Certi-
ficación de Personas, recibieron el 
certificado correspondiente:

Alberto Lorenzo Salazar Trujillo
Carlos Eduardo González Chourio
Carlos Alfonso Vásquez Orozco
Carlos Humberto Villareal Corredor
Edgar José Cachutt Márquez
Felix Horacio Rojas Machado

Genny José Mendoza 
Ismael Enrique Díaz Valera
Ivan Javier González Urazma
José Gregorio Goncalves Machado
José Ramón Polo Faria
Juan Alfredo Hermann Ehvert
Keyla Cristina Soteldo
Leonardo Antonio Rojas Gómez
Luis Miguel Blanco Tovar
Magyory Margarita Suárez Amaya
Manuel Arturo Fernández Martinez
Manuel Antonio Quintana Polanco
María Auxiliadora Cadenas
María Alejandra Rivas Márquez
María Ximena Pacheco
Nelson Rafael Arteaga Quevedo
Nordys Armando Fuentes

Oscar Jesús Quintero Arjona
Pablo José Mora Pérez
Pedro Nelson Vargas Bohórquez
Pedro Vicente Lardieri Ferraioli
Ricardo Esteban Araujo Estrada
Sheilar Teresa Peña Hernández
Víctor Alexander Blanco Blanco
Wolfgang Enrique Peuchert Franzius
Yamila Alejandra Dumont
Yuliber Alejandra Blanco Díaz
Yurima Carolina Carrillo Madero
Cristóbal Federico Mendoza Tacoronte
Julio Freddy Pernia Parra
Leonardo David Ladera Carrasquel
Margarita Lafratta Astore

Reconocimientos a normalizadores

Virginia Nacarid Aldana González
Maryori Casique
Julio César López Calderón 
Niurka Maiquetía 
Yasmín Casti l lo 
Andrés Orellane
Jorge Emir Romero Contreras
Carolina Osorio 
Luis Antonio Mantil la Cala 
Marcelino González
García Jéssica
Jenny Maldonado Santana 
María Eugenia Cedeño G
Antonio Rodríguez 
Ana Karina Vílchez Domínguez 
Otto Alfredo Giovannetti 
Lenys Li l ibeth Soares Henríquez
Gustavo Alberto Soto Hernández 
Marcos A Gomes da Silva
Alfredo José Urich Beauperthuy
Axel José Diez Moretti
Julio César Pineda Borges
José Solano 
Ángel José Gamboa Carrero
Pimentel El io
Yoszuth Yahir Pacheco 
Jégat Nicolo Hervé 
Yohandy Zambrano
Ventura Espinoza
Maryori C. Casique H.
Jenny Maldonado Santana 
Edwin Rafael Istúriz Risales
Fernando Decarli R.
Emilk Ortiz
Carmen Mantil la 
García Manuel

Verity González 
Bernardo Leal
Maida Carolina Ptaff
Wilanyer Bracho
Wuilmaira Chiquinquirá Pérez Piña
Jaime Alberto Chirinos Álvarez
Erik Alejandro Pereira Córdova
Jharrinson Maqueen Barreto Martínez 
Wilmer Alfredo Chacón Montil la
Alcalá Rafael
Blanco Jorge
Carrero Erwuin
De La Rosa Andrés
Domingo Francisco
Fernández Hermenegildo
Flores Osmel
García Oscar
Gil Freddy
Grafft Zulia
Grieco José Juan
Mata Henry
Nava Edwin
Núñez José Antonio
Parkinson Franklin
Peñaloza Ciro
Pérez Iván
Pérez José Ramón
Ruiz Margelis
Sánchez, Abfreddy
Vázquez Yenni
Sleiman Rene
Bello Igor
Soto Tamara
Giran Maryolga
Soto Lisbeth
Rivas María Alejandra

Cont inúa
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El Presidente de FONDONORMA Omar Bautista, pronuncia palabras de agradecimiento por el 
profesionalismo y dedicación de los normalizadores

Normalizadores en acto presencial y vía telemática

Correa Doryanna, 
Farfán Richard
Ferrara Giuseppe,
González Luis
Panizo Maríamercedes
Rangel Hellen
Núñez Elio
Acevedo Mariela
Rodríguez Francisco
Perdomo Omar
Campero Marta
Colmenares Mahumppti
González Karen
Napoli Rosalía
Parra Ana
José Agustín García Uzcátegui
Ibelise Peña
Miguel Casti l lejo
Víctor Morales
Wuilmaira Pérez
Karla Salazar
Dali la Lugo
Edson Thomas Martínez Oberto 
María Luisa Fumero Pérez
Eduardo García
Nelly Nieves
Antonio Iemma Altieti
Roselly Tonito
Virginia Aldana
Carolina Quintero
María Isabel Calderón Gabaldón
Luisa D’ Angelo 
Rafael Ascanio 
Omar Antonio Márquez Calleja
Blanca Antonio
Arelis Corona
Pérez Wil l iam
Navarro Humberto
Ludiorka Acacio
Félix Enrique Carri l lo Peña
Carlos Alexander Pereira Gall ipoly 
Jiménez; El io

María Teresa Ruiz
José Vicente Vásquez Rodríguez 
Luz Caputi
Eudimary Torres 
Ángel Noguera
Jaime Chirinos
Jadira García
María Montes
Rebeca Arcila
Blanco Carlos
Rodríguez Domingo
Rebeca Arcila
Gustavo Ferrer
Luis Caballero
Goncalves Edgar
Óscar González Rodríguez

Ileana García Castri l lo
Carlos Enrique Hernández Mil lán
Nancy C. Chacón Z.
Gastón Laborem Delgado
Jeanette Chacin
Ramón Chang
Carlos González Abreu
Rafael Alfonso Uzcátegui Ovalles
Mail in Maite Nava Ocando
Francisco Peña
Nieves José
Armando Coronel 
Marisa Guerra De Modernell
Higuera Eduardo
Visconti Ennio
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Apertura navideña
La apertura de las festividades navideñas en FONDONORMA tuvo lugar con 

un compartir realizado el viernes 1 de diciembre, cuando el personal se agru-
pó en los espacios de la recepción de la Asociación y zonas aledañas para el 
tradicional montaje del arbolito, el nacimiento y adornos alusivos a las fiestas 
de Navidad y Año Nuevo.

Como en años anteriores, fue un rato de disfrute en grata camaradería entre 
compañeros de las diferentes Gerencias, ambientado con gaitas y aguinal-
dos, degustando bebidas y chucherías típicas del momento, sin faltar el tradi-
cional pan de jamón, tal como lo revelan las imágenes.

Navidad

En Imágenes
La apertura de las festividades navideñas en FONDONORMA
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Programación de cursos febrero - abril 2024
Modalidad Presencial

Pág. 9Formación

Duración 
(Horas)

64 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 - Intensivo 
(2 semanas)

Módulo 1:   Contexto organizacional, enfoque a procesos e 
información documentada 16 01 y 02 Febrero 29 Feb y 01 Marzo 02 y 03 Abril

Módulo 2:   ISO 9001. Sistemas de Gestión de la Calidad. 
Requisitos 16 08 y 09 Febrero 07 y 08 Marzo 04 y 05 Abril

Módulo 3:   Objetivos de la calidad e indicadores de gestión 16 15 y 16 Febrero 14 y 15 Marzo 09 y 10 Abril

Módulo 4:   Auditorías de los Sistemas de Gestión de la Calidad 16 22 y 23 Febrero 21 y 22 Marzo 11 y 12 Abril

NOTA: 

Programa de Formación

Formación de Auditor Interno en Sistema de Gestión de la Calidad 
– ISO 9001:2015

Consultar precios  por correo o teléfono

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Febrero -
Abril

Presencial

Duración 
(Horas) Consultar precios  por correo o teléfono

64 Grupo 1

Módulo 1:  Buenas Prácticas de Fabricación 16 21 y 22 Febrero

Módulo 2: Análisis  de peligros y puntos críticos de control  ( 
HACCP) 16 28 y 29 Febrero

Módulo 3:
Diseño de documentación  y registros  aplicados en el 
análisis de peligros y  puntos críticos de control 
(HACCP) 

16 06 y 07 Marzo

Módulo 4: Auditorias de los sistemas de gestión en análisis de 
peligros y puntos críticos de control (HACCP) 16 13 y 14 Marzo

NOTA: 

Programa de Formación

Formacion de Auditor Interno en Sistema en HACCP

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Febrero -
Abril

Presencial

Duración 
(Horas) Consultar precios  por correo o teléfono

64 Grupo 1

Módulo 1:  Buenas Prácticas de Fabricación 16 03 y 04 Abril

Módulo 2: ISO 22000. Sistemas de Inocuidad de los Alimentos. Requisitos 16 10 y 11 Abril

Módulo 3: Gestión por procesos y documentación de  los Sistemas de 
Inocuidad de los Alimentos 16 17 y 18 Abril

Módulo 4: Auditorias de los Sistemas de Inocuidad de los Alimentos    16 24 y 25 Abril

NOTA: 

Programa de Formación

Formacion de Auditor Interno en Sistema de Inocuidad de los Alimentos

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Febrero -
Abril

Presencial

Duración 
(Horas)

48 Grupo 1

Módulo 1: ISO 17025. Pensamiento basado en riesgos e información documentada. 16 21 y 22 de Marzo

Módulo 2: ISO 17025. Laboratorios de calibración y ensayos. Requisitos 16 28 y 29 de Marzo

Módulo 3: ISO 17025. Auditorias a los sistemas de gestión de los laboratorios de calibración y 
ensayos 16 06 y 07 de Marzo

16 07 y 08 de Marzo

NOTA: 

Programa de Formación Consultar precios  por 
correo o teléfono

Formacion de Auditor Interno en Sistema en Laboratorio de calibración y ensayos

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Laboratorios clínicos. Requisitos particulares para la calidad y la competencia - ISO 15189 

Febrero -
Abril

Presencial

Duración 
(Horas)

16 22 y 23 Febrero 21 y 22 de Marzo

NOTA: 

 Formación 

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía 
correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de 
para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Gestión de riesgos - ISO 31000:2018

Consultar precios  por correo o teléfono

Febrero -
Marzo

Presencial



Programación de cursos enero - abril 2024
Modalidad a Distancia
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Duración 
(Horas)

64 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Módulo 1:   Contexto organizacional, enfoque a procesos e 
información documentada 16 29 Ene al 02 Feb 19 al 23 Febrero 11 al 15 Marzo 

Módulo 2:   ISO 9001. Sistemas de Gestión de la Calidad. 
Requisitos 16 05 al 09 Febrero 26 Feb al 01 Mar 18 al 22 de Marzo 

Módulo 3:   Objetivos de la calidad e indicadores de gestión 16 19 al 23 Febrero 04 al 08 Marzo 01 al 05 de Abril 

Módulo 4:   Auditorías de los Sistemas de Gestión de la Calidad 16 26 Feb al 01 Mar 11 al 15 Marzo 08 al 12 de Abril 

NOTA: 

Programa de Formación

Formación de Auditor Interno en Sistema de Gestión de la Calidad – 
ISO 9001:2015

Consultar precios  por correo o teléfono

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Grupo 1 Grupo 2

16 05 al 09 Febrero 04 al 08 Marzo 

NOTA: 

Consultar precios  por correo o teléfono

1.- Las fechas de nuestra programación son tentativas hasta que se confirme el curso vía correo electrónico. 
2.- Los cursos se confirman con una semana de anticipación enviando la información de para la gestion de pagos. 
3-. De no recibir información puede comunicarse con nosotros al número +58 212 750.0015

Gestión de riesgos - ISO 31000:2018

Duración 
(Horas) Formación 


